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Transformons ensemble  
Renforcer les systèmes et soutenir les gens

Développement  
de la main-d’œuvre

01 Les enfants 
bénéficient d’une 
éducation et de soins 
de qualité au cours 
de leurs premières 
années cruciales.

02 Les gens possèdent 
les compétences, la 
capacité d’action et la 
résilience nécessaires 
pour s’épanouir dans un 
monde en évolution.

03 Les enseignants et 
les systèmes éducatifs 
sont équipés pour 
répondre aux besoins 
en constante évolution 
des apprenants.

04 Le bien-être de 
chacun est amélioré par 
des environnements 
sûrs, des soins de 
santé de qualité et des 
relations enrichissantes.

Éducation

Santé

DOMAINES  
D’INTERVENTION  
CONTINUE

 
AMBITIONS

Nous travaillons à la réalisation de quatre ambitions dans les domaines  
de l’éducation, de la santé et du développement économique. Ces ambitions  
vont de pair et soutiennent notre travail en cours dans ces secteurs.

OBJECTIF DURABLE

Depuis plus de 65 ans, EDC travaille avec des partenaires du monde entier  
pour faire progresser le parcours de chacun vers l’apprentissage, le travail  
et le bien-être.

RÉPONDRE À CE MOMENT 

Face à un monde incertain et en évolution rapide, ce travail est plus important 
que jamais. Pour répondre aux besoins du monde d’aujourd’hui, nous introduisons 
une nouvelle vision stratégique qui guidera le prochain chapitre de notre travail. 
Cette vision s’appuie sur le puissant héritage d’EDC en matière d’impact social 
tout en démontrant de plus grandes ambitions pour créer changement équitable 
et durable.

Nous reconnaissons que les défis interconnectés d’aujourd’hui nécessitent 
des solutions interconnectées. Notre vision trace la voie à suivre pour avoir un 
impact en exploitant nos forces interdisciplinaires et en nous concentrant sur 
un travail qui soutient les gens et renforce les systèmes pour garantir que les 
communautés prospèrent en ce moment – et au-delà.



THÉORIE DU CHANGEMENT

Pour y parvenir, nous utiliserons 
la triple approche caractéristique 
d’EDC. Cette méthode nous 
permet de transformer 
efficacement les idées en 
actions.

CAPACITÉS TRANSVERSALES

Notre approche d’enquêter, 
mettre en œuvre et influencer 
nos ambitions, ainsi que ce 
qui fait de nous un partenaire 
efficace, résident dans les 
capacités fondamentales et  
la vaste expérience d’EDC.

Transformons ensemble pour faire progresser le parcours  
de chaque personne vers l’apprentissage, le travail et le bien-être.  
Apprenez-en davantage sur edc.org/vision

 

ENQUÊTER 

 
METTRE EN 

ŒUVRE

 

INFLUENCER 

INITIATIVES À LA UNE

Nous sommes ravis de partager davantage sur nos programmes innovants  
et de continuer à collaborer avec des agents de changement partageant  
les mêmes idées pour créer un impact significatif. Un petit échantillon de 
notre travail est présenté ci-dessous.

Notre monde, notre travail
Promouvoir le développement inclusif de  
la main-d’œuvre centré sur les jeunes dans les  
économies vertes et bleues, en donnant la  
priorité à la création de nouveaux emplois et  
au verdissement des emplois existants

Les 10 premiers
Aider les communautés à apporter une plus grande 
cohésion à leurs programmes et systèmes éducatifs 
au service des enfants et des familles

Inspirer l’action pour le 
climat dès maintenant
Développer un programme scientifique  
mondial pour étudier, comprendre et répondre  
au changement climatique

La santé mentale pour tous
Créer des soutiens en santé mentale fondés sur des 
données probantes que des non-cliniciens, tels que les 
enseignants, dispensent directement aux jeunes, une 
approche préconisée par l’Organisation mondiale de la 
santé et les experts en santé mentale des Nations Unies

Renforcement 
des systèmes

Soutenir  
les gens

Développement 
de ressources

http://edc.org/vision

